


Информация 
на Совет администрации города 23.03.2023г.
«О реализации плана мероприятий по противодействию и профилактике коррупции в администрации города Алейска и ее структурных подразделениях, имеющих статус юридического лица на 2022-2025 годы в 2022 году»

	 № 
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
исполнения
	Ответственный
исполнитель
	Исполнение

	1.
	Подготовка в установленном порядке проектов муниципальных правовых актов, направленных на противодействие коррупции, в том числе внесение изменений в действующие муниципальные правовые акты в соответствии с динамикой федерального, краевого законодательства и 
	в течение
2022-2025 г.г.
 (по мере необходимости)

	Секретарь администрации города Алейска, юридический отдел администрации города Алейска 

	В течение 2022 года необходимости внесения изменений в действующий план противодействия коррупции в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021-2024 годы, подготовки проектов муниципальных правовых актов, направленных на противодействие коррупции, в том числе внесение изменений в действующие муниципальные правовые акты в соответствии с динамикой федерального, краевого законодательства не было, изменения не вносились.

	2.
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на должности муниципальной службы, положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том числе: об ответственности за коррупционные правонарушения, о недопустимости возникновения конфликта интересов и путях его урегулирования, о соблюдении этических и нравственных норм при выполнении служебных (должностных) обязанностей, о недопущении получения и дачи взятки, о запретах, ограничениях и требованиях, установленных в целях противодействия коррупции
	в течение
2022-2025 г.г.
	Секретарь администрации города Алейска
	Осуществляется работа по доведению до граждан, поступающих на муниципальную службу положений действующего законодательства Российской Федерации и Алтайского края о противодействии коррупции. 
С лицами, впервые поступившими на муниципальную службу проводятся личные беседы и знакомство с памятками о соблюдении антикоррупционного законодательства и законодательства о муниципальной службе.
В 2022 году, в преддверии Международного дня борьбы с коррупцией в течении недели в администрации города проходили лекции, семинар и деловая игра «Мы против коррупции».
Муниципальные служащие рассмотрели актуальные вопросы применения антикоррупционного законодательства. Обсуждались вопросы соблюдения антикоррупционных обязанностей и запретов, кодекса этики муниципальных служащих.
Помощником Алейского межрайонного прокурора Дарьей Коргун освещен вопрос об уголовной и административной ответственности за совершение коррупционных преступлений и правонарушений.
Для практического применения норм законодательства и повышения эффективности деятельности муниципальных служащих проведена деловая игра: практика рассмотрения типовых ситуаций возникновения конфликта интересов.

	3.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	в течение
2022-2025 г.г.,
предоставление в департамент Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края по вопросам внутренней политики в срок до 1 апреля года, предшествующего году, в котором проводятся мероприятия по профессиональному развитию заявок на участие
	Секретарь администрации города Алейска
	В течение 2022 года 5 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, прошли курсы повышения квалификации по образовательным программам в области противодействия коррупции, в том числе 
3 муниципальных служащих прошли повышение квалификации по теме «Основы противодействия коррупции" (для лиц, впервые поступивших на муниципальную службу)»;
2 муниципальных служащих прошли повышение квалификации по теме:
«Управление в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
«Противодействие коррупции при осуществлении государственных и муниципальных закупок»

	4.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
Проведение работы по подготовке методических рекомендаций по вопросам противодействия коррупции
	в течение
2022-2024 г.г.
	Секретарь администрации города Алейска,
руководители структурных подразделений, имеющих статус юридического лица 
	Проводятся личные беседы с муниципальными служащими администрации города Алейска в целях антикоррупционного просвещения, соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, правового воспитания, популяризации этических стандартов поведения, а также по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции.

	5.
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями с использованием информационного ресурса «Rusprofile.ru»
	Ежегодно,
в срок до 31 декабря, а также при назначении на должность,

предоставление аналитического доклада в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края в срок до 01.03.2023
	Секретарь администрации города Алейска
	Ежегодно, в срок до 31 декабря, а также при назначении на должность проводиться мониторинг участия лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями с использованием информационного ресурса «Rusprofile.ru».
Фактов управления коммерческими и некоммерческими организациями муниципальными служащими  администрации города не выявлено.
17.03.2023 администрация города Алейска направлен мониторинг участия лиц, замещающих должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями по городу Алейску Алтайского края за 2022 год в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края.

	6.
	Организация работы по соблюдению ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации города Алейска и ее структурных подразделениях, при заключении им трудового или гражданско-правового договора
	в течение
2022-2025 г.г.
	Секретарь администрации города Алейска
	В 2022 году письменных обращений граждан, замещавших должность муниципальной службы в администрации города Алейска и ее структурных подразделениях, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего не поступало

	7.
	Обеспечение организационного и методического сопровождения представления муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений города Алейска сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Проведение семинара в период декларационной кампании 
	Ежегодно,
до 30 апреля
	Секретарь администрации города Алейска, 
структурные подразделения, имеющие статус юридического лица
	В рамках обеспечения  организационного и методического сопровождения представления муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений города Алейска сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отчетном периоде проведен семинар по вопросам заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в период декларационной кампании

	8.
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений города Алейска. Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений
	Ежегодно, 
до 30 апреля
	Секретарь администрации города Алейска,
структурные подразделения, имеющие статус юридического лица
	До 30 апреля 2022 года организован прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений города Алейска.
В 2022 году 61 муниципальный служащий и 17 руководителей муниципальных учреждений города подали сведения о доходах расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Сведения были предоставлены в порядке и сроки, установленные действующим законодательством
При заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей об имуществе и обязательствах имущественного характера используется специальное программное обеспечение «Справки БК» (в его актуальной версии), размещенное на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет»

	9.
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений города Алейска на официальном сайте администрации города Алейска в сети Интернет и размещение указанных сведений на официальном сайте администрации города Алейска в сети Интернет в соответствии с действующим законодательством 
	2022 – 2025 г.г.
в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений

	Секретарь администрации города Алейска,
структурные подразделения, имеющие статус юридического лица, отдел по печати и информации администрации города Алейска
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи, сведения о доходах расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей размещены на официальном сайте города Алейска


	10.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными  служащими и руководителями муниципальных учреждений города Алейска 
	Ежегодно,
до 30 сентября
	Секретарь администрации города Алейска
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений города Алейска, проводится в установленные сроки в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

	11.
	Организация приема сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальными служащими администрации города Алейска и ее структурных подразделений размещались общедоступная информация, а так же данные, позволяющие их идентифицировать
	Ежегодно,
до 1 апреля
	Секретарь администрации города Алейска, руководители структурных подразделений, имеющих статус юридического лица
	Ежегодно до 1 апреля организован прием сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальными служащими администрации города Алейска и ее структурных подразделений размещались общедоступная информация, а так же данные, позволяющие их идентифицировать. Сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», поданы в сроки, установленные действующим законодательством

	12. 
	Проведение проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе проверок достоверности и полноты представляемых ими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	в течение
2022-2025 гг.
(при наличии оснований)
	Секретарь администрации города Алейска,
структурные подразделения, имеющие статус юридического лица
	В 2022 году проведено 13  проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими должности муниципальной службы (основание – представление Алейской межрайонной прокуратуры).


	13.
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	в течение 
2022-2025 г.г. 
	Секретарь администрации города Алейска
	За 2022 год не было зафиксировано фактов возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, должности муниципальной службы, а также применение к ним мер юридической ответственности

	14.
	Осуществление мониторинга исполнения муниципальными служащими: 
- установленного порядка уведомления о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации;













- обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении данной работы
	в течение
2022-2025 г.г. 
	Секретарь администрации города Алейска, руководители структурных подразделений, имеющие статус юридического лица
	Регулируется постановлением администрации города от 12.12.2014 № 1520 «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Алейска Алтайского края, о получении подарка в связи с их должностными положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) 
и  зачисления средств, вырученных от его реализации».
За отчетный период уведомлений о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации не поступало.

Регулируется постановлением администрации города от 16.03.2012 № 329 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальным служащим администрации города Алейска, органов администрации города Алейска с правом юридического лица представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы».
За отчетный период уведомлений муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы, возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении данной работы не поступало.


	15.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих представителя нанимателя о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 
	в течение
2022-2025 г.г.
	Секретарь администрации города Алейска, руководители структурных подразделений, имеющих статус юридического лица
	Регулируется постановлением администрации города от 07.02.2020 № 61 «О Порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего города 
Алейска к совершению 
коррупционных правонарушений».
За отчетный период уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало

	16.
	Анализ практики привлечения к ответственности муниципальных служащих за несоблюдение антикоррупционных стандартов
	в течение
2022-2025 г.г.,
предоставление отчета в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края в срок до 15.01.2023
	Секретарь администрации города Алейска, руководители структурных подразделений, имеющих статус юридического лица
	Введена практика проведения семинаров, учебы муниципальных служащих на которых в том числе рассматривается анализ практики привлечения к ответственности муниципальных служащих за несоблюдение антикоррупционных стандартов 

	17.
	Анализ и корректировка должностных инструкций муниципальных служащих в целях конкретизации должностных обязанностей, прав и ответственности
	По мере необходимости 
	Секретарь администрации города Алейска, руководители структурных подразделений, имеющих статус юридического лица
	В течение 2022 года необходимости корректировки должностных инструкций муниципальных служащих в целях конкретизации должностных обязанностей, прав и ответственности не было, изменения не вносились

	18.
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	2022-2025 г.г.
ежегодно до 
30 ноября
	Секретарь администрации города Алейска, руководители структурных подразделений, имеющих статус юридического лица
	Работа по ведению личных дел лиц, замещающих, должности муниципальной службы организована и проводится в строгом соответствии с требованиями Указа Президента Российской Федерации от 30.05.2005 № 609 «Об утверждении положения о персональных данных государственного служащего Российской Федерации и ведении его личного дела».
Актуализация сведений, содержащихся в пункте 13 анкеты лиц, замещающих должности муниципальной службы (информация в отношении расширенной категории родственников и свойственников) осуществляется постоянно, в том числе в ходе проведения ежегодной сверки личных дел.
В администрации города обеспечивается представление гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы  сведений о лицах, состоящих в близком родстве или свойстве 
с лицом, претендующим на замещение/замещающим должность муниципальной службы города Алейска Алтайского края. 

	19.
	Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, а также муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд
	в течение
2022-2025  г.г., 
Предоставить в департамент Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края по вопросам внутренней политики в срок до 1 апреля года, предшествующего году, в котором проводятся мероприятия по профессиональному развитию заявок на участие
	Секретарь администрации города Алейска
	В отчетном периоде повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции не проводилось.

	20.
	Организация и проведение аттестации муниципальных служащих в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной деятельности, в том числе с учетом его знаний Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Проведение тестирования муниципальных служащих на предмет знания законодательства в сфере противодействия коррупции
	По графику
	Секретарь администрации города Алейска, руководители структурных подразделений, имеющих статус юридического лица
	В 2022 году проведена аттестация 12 муниципальных служащих. В перечень вопросов при проведении аттестации муниципальных служащих включены вопросы на знание положений Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».


	21.
	Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности  органов местного самоуправления в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»   
	в течение
2022-2025 г.г.
	Руководители структурных подразделений, имеющих статус юридического лица, отдел по печати и информации администрации города Алейска, отдела программного обеспечения администрации города Алейска
	На официальном сайте города Алейска размещена актуальная информация об   антикоррупционной деятельности в раздел «Противодействие коррупции»  

	22.
	Проведение проверок размещения на официальном сайте администрации города Алейска информации на соответствие требованиям Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	в течение
2022-2025 г.г.
	Отдел по печати и информации администрации города Алейска, отдела программного обеспечения администрации города Алейска
	Раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте города Алейска   https://aleysk22.ru соответствует требованиям, утвержденным приказом Минтруда РФ о 7 октября 2013 года № 530н, и поддерживается в актуальном состоянии.
В отчетном периоде проверок размещения на официальном сайте администрации города Алейска информации на соответствие требованиям Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» не проводилось

	23.
	Обеспечение размещения на сайте администрации города Алейска в сети «Интернет» информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции   
	в течение
2022-2025 г.г.
	Секретарь администрации города Алейска, отдел по печати и информации администрации города Алейска, отдела программного обеспечения администрации города Алейска
	На официальном сайте города Алейска размещается вся необходимая информация.

В 2022 году администрацией города Алейска, в соответствии с рекомендациями Минтруда России, утвержденными приказом от 07.10.2013 № 530н, обеспечивалось размещение на официальном сайтк актуальной информации об антикоррупционной деятельности в разделе «Противодействие коррупции». 
В частности, на сайте размещены: 
- информация о сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы города Алейска и членов их семей за отчетный 2021 год;
 - информация о нормативных правовых и иных актах в сфере противодействия коррупции;
- информация об антикоррупционной экспертизе, антикоррупционном мониторинге, о комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов; 
- методические рекомендации в сфере противодействия коррупции;
- формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения;
- доклады, отчеты, обзоры;
- Федеральный портал проектов НПА;
- обратная связь для сообщений о фактах коррупции и прочая информация

	24. 
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
Размещение информации о деятельности Комиссии
	в течение 
2022-2025 г.г. 
по мере необходимости
	Секретарь администрации города Алейска, отдел по печати и информации администрации города Алейска
	Деятельность комиссии регулируется постановлением администрации города от 28.09.2017 № 701 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих города Алейска Алтайского края и урегулированию конфликта интересов «
В течение 2022 года было проведено 2 заседания комиссии, на которых рассматривались вопросы 
- о рассмотрении представления Алейской межрайонной прокуратуры «Об устранении нарушений действующего законодательства» от 22.04.2022 № 02-48-2022;
- о рассмотрении заявления от специалиста 1 категории юридического отдела администрации города Кулагиной Екатерины Дмитриевны о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах) своего супруга Кулагина Андрея Андреевича

	25.
	Подготовка отчетов о  мероприятиях по противодействию коррупции в администрации города Алейска и ее структурных подразделениях 
	по запросу секретаря администрации города Алейска
	Заместители главы администрации города, руководители структурных подразделений,  имеющих статус юридического лица
	Информация о ходе реализации мер по противодействию коррупции в администрации города Алейска с использованием «Единой системы мониторинга антикоррупционной работы - АИС «Мониторинг» представлена своевременно, согласно сроков.

	26. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов (с направлением в прокуратуру для проверки на предмет соответствия действующему законодательству и наличия коррупциогенных факторов) и действующих нормативных правовых актов.
Анализ результатов проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
	Постоянно








в течение
2022-2025 г.г. 

	Юридический отдел администрации города Алейска
	В течение 2022 года проведена антикоррупционная экспертиза 85 проектов нормативных правовых актов и 84 нормативных правовых актов 

	27. 
	Размещение на официальном сайте администрации города Алейска принятых муниципальных правовых актов
	Постоянно
	Руководители структурных подразделений, имеющих статус юридического лица, отдел по печати и информации администрации города Алейска
	На официальном сайте города Алейска размещена вся необходимая информация.

	28. 

	Обеспечение взаимодействия администрации города Алейска с правоохранительными органами и иными государственными органами, региональными подразделениями государственной власти при реализации мероприятий по противодействию коррупции 
	в течение 
2022-2025 г.г. 
(по мере необходимости)
	Секретарь администрации города Алейска  
	В рамках взаимодействия с Алейской межрайонной прокуратурой в сфере надзора за соответствием законодательства в адрес администрации города Алейска направлялись сведения об изменении федерального законодательства, а также информация о типичных и системных нарушениях, допущенных органами местного самоуправления, выявленных в ходе правовой экспертизы муниципальных правовых актов.

	29. 
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в администрации города Алейска или нарушениях муниципальными служащими требований к служебному поведению посредством:
функционирования «телефона доверия», 
обеспечения приема электронных сообщений, иных каналов получения информации.
Проведение анализа практики рассмотрения обращений граждан и организаций по фактам коррупционных правонарушений и принятых по таким обращениям мер 
	в течение
2022-2025 г.г. 










в течение
2022-2025 г.г., 
предоставление доклада в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации и Губернатора и Правительства Алтайского края в срок до 01.05.2023   
	Секретарь администрации города Алейска, помощник главы администрации города Алейска, делопроизводитель администрации города Алейска, отдел по печати и информации администрации города Алейска, отдела программного обеспечения администрации города Алейска

	На официальном сайте города Алейска в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» размещена информация о контактных телефонах для обращений по вопросам противодействия коррупции. Сервис официального сайта обеспечивает возможность направления гражданами известной им информации о фактах коррупции в электронном виде.
В администрации города функционируют «телефон доверия».
Обращений граждан и организаций по фактам коррупционных правонарушений в органы местного самоуправления в 2022 году не поступало 


	30.
	Развитие системы межведомственного электронного документооборота единой системы межведомственного электронного взаимодействия в целях предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме
	в течение
2022-2025 г.г. 

	Секретарь администрации города Алейска, юридический отдел администрации города Алейска, руководители структурных подразделений, имеющих статус юридического лица
	Электронное взаимодействие органов власти при оказании государственных и муниципальных услуг осуществляется посредством единой системы межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ).
За 2022 год администрацией города направленно 2367 электронных запроса, в администрацию города поступило 32 электронных запроса.

	31.

	Предоставление гражданам и организациям информации об условиях получения муниципальных услуг, в том числе в сети Интернет
	в течение
2022-2025 г.г. 

	Юридический отдел администрации города Алейска, отдел по печати и информации администрации города Алейска, руководители структурных подразделений, имеющих статус юридического лица
	Информация об условиях получения муниципальных услуг размещена на официальном сайте администрации города Алейска в сети Интернет

	32.
	Размещение проектов административных регламентов предоставления муниципальных услуг на официальном сайте администрации города Алейска в сети Интернет 
	в течение
2022-2025 г.г. 

	Исполнители услуг, отдел по печати и информации администрации города Алейска
	Административные регламенты предоставления муниципальных услуг размещены на официальном сайте администрации города Алейска в сети Интернет

	33.
	Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров и услуг для обеспечения муниципальных нужд, в том числе осуществление работы по недопущению конфликта интересов в данной сфере деятельности 
	в течение
2022-2025 г.г. 

	Комитет по экономике и труду администрации города Алейска, руководители структурных подразделений, имеющих статус юридического лица
	При проведении мониторинга в администрации города, муниципальных учреждениях случаев несоблюдения требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ не выявлено. 
Все закупки осуществлялись согласно законодательства.

	34.
	Направление в Управление Федеральной антимонопольной службы по Алтайскому краю сведений об участниках закупки, уклонившихся от заключения договоров, а также о поставщиках (исполнителях, подрядчиках), с которыми договоры расторгнуты в связи с существенным нарушением ими условий договоров
	в течение
2022-2025 г.г. 

	Комитет по экономике и труду администрации города Алейска
	Сведения об участниках закупки, уклонившихся от заключения договоров, а также о поставщиках (исполнителях, подрядчиках), с которыми договоры расторгнуты в связи с существенным нарушением ими условий договоров в Управление Федеральной антимонопольной службы по Алтайскому краю не направлялись, в связи с отсутствием фактов уклонения участников закупки от заключения договоров, а также о поставщиков (исполнителей, подрядчиков), с которыми договоры расторгнуты в связи с существенным нарушением ими условий договоров.

	35.
	Продолжение реализации мероприятий по совершенствованию системы учета муниципального имущества, включая земельные участки и оценке эффективности их использования
	в течение
2022-2025 г.г. 

	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города Алейска
	Совершенствование системы учета муниципального имущества: 
1) проведение государственной регистрации права муниципальной собственности  города Алейска на объекты недвижимости и земельные участки - 100 % социально-значимых для города объектов – зарегистрированы, все здания, находящиеся в оперативном управлении учреждений образования (школьное и дошкольное), учреждений культуры и спорта. А также все объекты сферы ЖКХ.
За 2022 год проведена государственная регистрация права собственности и внесены изменения в ЕГРН на 18 объектов муниципальной собственности (в т.ч. 15 дорог местного значения, 3  квартиры).
В целях надлежащего правового оформления и учета объектов недвижимого муниципального имущества проводится разъяснительная консультационная работа с представителями учреждений по вопросам надлежащего правового оформления закрепленных за ними объектов недвижимого имущества и земельных участков - обеспечения государственного кадастрового учета недвижимого имущества; осуществления государственной регистрации прав собственности, аренды, оперативного управления, постоянного (бессрочного) пользования земельными участками.
В результате: 
- право оперативного управления муниципальным имуществом зарегистрировано на 100%;
- право постоянного (бессрочного) пользования земельными участками под муниципальными объектами зарегистрировано на 100%;
2) Организация мероприятий по определению целевого назначения муниципального имущества, находящегося в казне и оперативном управлении муниципальных учреждений:
Комитет по управлению муниципальным имуществом  ведет учет муниципального имущества в реестре муниципальной собственности города. Реестр формируется ежегодно по состоянию на 01.01.соответствующего года. В течение всего текущего года в реестр вносятся изменения и дополнения в зависимости от движения основных фондов, таким образом, мониторинг целевого использования имущества, входящего в реестр муниципальной собственности проводится постоянно. 
Так же при сдаче годового баланса муниципальные учреждения и муниципальные предприятия проводят инвентаризацию основных фондов и при выявлении имущества неиспользуемого ими по назначению либо имущества подлежащего списанию информация сразу поступает в администрацию. В свою очередь, уполномоченный орган принимает решение о дальнейшем использовании такого имущества, включении его в прогнозный план  приватизации либо списании. Таким образом, мониторинг целевого использования муниципального имущества осуществляется постоянно. 
3) Совершенствование нормативно-правовой базы.
На местном уровне, в целях недопущения коррупционных факторов нормативно-правовая база в сфере имущественных, земельных и жилищных отношений приведена в соответствие с действующим законодательством.
Оценка эффективности использования муниципального имущества:
Главным критерием эффективности использования муниципальной собственности является то, что практически всё муниципальное имущество закреплено за муниципальными учреждениями, предприятиями, либо сдается в аренду, либо в безвозмездное пользование. Доля незакрепленного имущества, находящегося в казне  составляет около 6 %, но в основном это дороги, уличное освещение, кладбище, и др. объекты, которые не закреплены за фактическим пользователем, но на них заключены договоры обслуживания. 
Эффективность использования имущества, находящегося в оперативном управлении учреждений, возможно, определить как степень его соответствия и достаточности для осуществления полномочий учреждений, по предоставлению качественных социальных услуг населению города.
Деятельность муниципальных учреждений полностью направлена на исполнение полномочий органов местного самоуправления. 100% имущества закрепленного за ними используется в соответствии с функциональным назначением, неиспользуемого имущества у муниципальных учреждений – нет.
Органами местного самоуправления постоянно  проводится работа по закреплению объектов находящихся в муниципальной казне за муниципальными учреждениями либо по передаче их в аренду, безвозмездное пользование и на техническое обслуживание  для решения вопросов местного значения и улучшения качества предоставления муниципальных услуг для населения города.
Одним из показателей эффективности использования муниципального имущества так же выступает доходность от его использования. 
В этой связи, регистрация права муниципальной собственности на объекты недвижимости с последующей передачей их в аренду либо приватизацией  позволяет привлечь дополнительные средства в местный бюджет. 
По итогам 2022 года в результате грамотно организованной работы по приватизации муниципального имущества и земельных участков  в бюджет города поступило 7954,1 тыс. руб.

	36.
	Формирование и размещение на официальном сайте администрации города Алейска реестра свободных земельных участков
	в течение
2022-2025 г.г. 

	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города Алейска
	Комитетом ведется работа по сбору сведений о наличии свободных земельных участков на территории города Алейска. В процессе практической реализации Федерального закона от 30.12.2020 № 518-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», так же проводится анализ информации о правах на земельные участки, на которых отсутствуют объекты капитального строительства. По итогам работы будет сформирован соответствующий реестр свободных земельных участков и размещен на официальном сайте администрации города Алейска. 

	37.
	Проведение проверок целевого использования муниципального имущества, переданного по договорам пользования
	в течение
2022-2025 г.г. 

	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города Алейска 
	Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города Алейска в соответствии с возложенными на него задачами наделен полномочиями  совместно с отраслевыми комитетами и отделами администрации города осуществлять контроль за надлежащим использованием и сохранностью муниципального имущества в пределах своей компетенции, осуществляя с этой целью проверки. 
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 21.07.2005 N 115-ФЗ "О концессионных соглашениях" рабочей группой, созданной администрацией города Алейска, осуществляется контроль за соблюдением концессионных соглашений от 01.07.2016г и 18.02.2019г., заключенных в отношении имущественных комплексов водоснабжения и водоотведения, теплоснабжения и горячего водоснабжения. Результаты осуществления контроля за соблюдением концессионером условий концессионного соглашения оформляются актом о результатах контроля. Данный акт размещается на официальном сайте администрации города Алейска Алтайского края

	38.
	Проведение мероприятий по определению должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	в течение 
2022-2025 г.г.

	Секретарь администрации города Алейска, юридический отдел администрации города Алейска, руководители структурных подразделений, имеющих статус юридического лица
	Постановлением администрации города от 07.02.2020 № 62 утвержден Перечень должностей муниципальной службы в администрации города Алейска, замещение которых связано с коррупционными рисками.
Постановлением администрации города от 24.12.2020 № 802 «Об утверждении карты коррупционных рисков администрации города Алейска Алтайского края и ее структурных подразделений» утверждена карта коррупционных рисков.

	39.
	Реализация образовательно – просветительских мероприятий по вопросам профилактики коррупции для обучающихся общеобразовательных учреждений города
	в течение
2022-2025 г.г. 

	Комитет по образованию и делам молодежи администрации города Алейска
	Просветительских мероприятий по вопросам профилактики коррупции для обучающихся общеобразовательных учреждений города в отчетном периоде не проводилось

	40.
	Обеспечение взаимодействия администрации города Алейска со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых администрацией города Алейска.
Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в администрации города Алейска и ее структурных подразделениях
	в течение
2022-2025 г.г. 

	Начальник отдела по печати и информации администрации города Алейска
	Реализуется комплекс мер, направленных на повышение правовой культуры граждан и антикоррупционную пропаганду, организовано освещение в муниципальных СМИ мероприятий антикоррупционной направленности.
Обеспечен доступ граждан, общественных объединений и средств массовой информации к информации о деятельности органов исполнительной власти путем опубликования материалов на сайте города Алейска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Отделом по печати и информации города на официальном сайте города Алейска своевременно размещается информация, направляемая отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации и Губернатора и Правительства Алтайского края, Алейской межрайонной прокуратурой по данной тематике

	41. 
	Обеспечение взаимодействия с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности.
Взаимодействие с общественными организациями по вопросам противодействия коррупции (в том числе включение представителей общественных организаций в  рабочие группы и другие коллегиальные органы, создаваемые для выработки решений, затрагивающих права и обязанности граждан и  юридических лиц)
	в течение
2022-2025 г.г. 

	Секретарь администрации города Алейска, начальник отдела по печати и информации администрации города Алейска, 
руководители структурных подразделений, имеющих статус юридического лица
	Общественные организации принимают участие в проводимой администрацией города антикоррупционной работе. 
В состав Комиссии включены представители Алейского городского Совета ветеранов, Общественного совета по вопросам взаимодействия с общественными организациями, религиозными объединениями и другими общественными формированиями 


	42.
	Издание и распространение буклетов, брошюр, листовок, излагающих в доступной для населения форме правовой материал 
	в течение
2022-2025 г.г. 

	Секретарь администрации города Алейска, 
руководители структурных подразделений, имеющих статус юридического лица 
	В отчетный период буклеты, брошюры, листовки не издавались.
Памятки для муниципальных служащих Алтайского края по вопросам противодействия коррупции, изданные отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации и Губернатора и Правительства Алтайского края распространены среди муниципальных служащих города Алейска

	43.
	Организация мероприятий по правовому просвещению населения в муниципальных библиотеках
	в течение
2022-2025 г.г. 

	Комитет по культуре и спорту администрации города Алейска
	В связи с капитальным ремонтом здания библиотеки,  в 2022 году мероприятий по правовому просвещению населения в центральной библиотеки не проводилось  

	44.
	Содействие в организации работы в подведомственных учреждениях в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции», а также  осуществление контроля
	в течение
2022-2025 г.г.
2 раза в год:
за 1 полугодие – до 20 июля, 
за 2 полугодие – до 20 января 
	Заместители главы администрации города Алейска, руководители структурных подразделений, имеющих статус юридического лица 
	Меры по предупреждению коррупции в соответствии со ст. 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции»:
- определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений в деятельности;
- оказывается содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности учреждений по вопросам предупреждения и противодействия коррупции. 
- приняты кодексы этики и служебного поведения работников организаций; 
- предотвращение и урегулирование конфликта интересов.
Для реализации указанных положений Закона и формирования единого подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в организациях используют Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанные и утвержденные  Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации 08.11.2013.

	45.
	Проведение анализа принимаемых администрацией города Алейска и ее структурными подразделениями мер, направленных на противодействие коррупции
	2022-2025 г.г. 
за 1 квартал – до 20 апреля,
за 2 квартал – до 20 июля,
за 3 квартал – до 20 октября, 
за год – до 20 января
	Секретарь администрации города Алейска
	Анализ принимаемых администрацией города Алейска и ее структурными подразделениями мер, направленных на противодействие коррупции с использованием «Единой системы мониторинга антикоррупционной работы – АИС «Мониторинг» проводится в установленные сроки

	46.
	Проведение мониторинга хода реализации мероприятий по противодействию коррупции в администрации города Алейска и ее структурных подразделениях в край
	2022-2025 г.г. 
за 1 квартал – до 20 апреля,
за 2 квартал – до 20 июля,
за 3 квартал – до 20 октября, 
за год – до 20 января
	Секретарь администрации города Алейска, руководители структурных подразделений, имеющих статус юридического лица
	Информация о ходе реализации мер по противодействию коррупции в органах местного самоуправления города с использованием «Единой системы мониторинга антикоррупционной работы – АИС «Мониторинг» предоставлена в установленные сроки




Секретарь администрации города                                        Т.В. Смагина
